PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
Secretaria Municipal da Saude
Comissao Especial de Chamamento Publico

PARECER DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO - SMS N° 005/2020

OBJETO: SELEGCAO PUBLICA DESTINADA A ESCOLHA DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DE
SAUDE, PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO VISANDO
A TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO,
GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE DO MULTICENTRO DE SAUDE

AMARALINA - DR. ADRIANO PONDE, SEUS BENS
PATRIMONIAIS NA FORMA ESTABELECIDA NESTE EDITAL E
SEUS ANEXOS.

PREAMBULO

Cumpre-nos informar que trata-se de reanalise do Parecer desta Comissédo Especial de Chamamento
Publico as fls. 5.010/5.016, em face das manifestacbes da RPGMS em seu Parecer n° 1.094/2021,
acolhido pelo Gabinete.

A Comissdo, em analise dos autos, emitiu seu Parecer divulgando o resultado de julgamento do
Envelope A (fls. 5.010/5.016), conforme publicacdo no DOM de 11/05/2021 (fl. 5.017), o que ensejou na
interposicdo de Recursos Administrativos pela SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS — INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA e pela ASSOCIACAO
DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E INFANCIA DE UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E SOLUCOES EM
SAUDE, sendo apresentado as Contrarrazées pelo INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E
PROMOGCAO SOCIAL — INSTITUTO PROVIDA.

Assim, os Recursos foram julgados IMPROCEDENTES, na forma do Parecer desta Comisséo as fls.
5.050/5.054. Posteriormente, apés o julgamento dos Recursos, esta Comissdo submeteu os atos a

deciséo da autoridade superior, em atendimento ao art. 41, §1, do Decreto Municipal n° 28.232/2016.

Ademais, os autos foram submetidos a douta RPGMS/SMS que se pronunciou através do Parecer
RPGMS/SMS n° 1.094/2021 (fls. 5.057/5.079) pugnando por oportunizar todas as Organizagbes Sociais
participantes do presente chamamento ao resaneamento das suas propostas, com vistas a
Administragao Municipal obter a proposta mais vantajosa. Ato continuo, o GASEC, decidiu quanto ao

cumprimento do opinativo da Procuradoria (fl. 5.080).

Nesta esteira, esta Comissao publicou um Comunicado no DOM de 20/01/2022 n° 8.204, tornando sem
efeito o Resultado de Julgamento da Proposta de Trabalho — Envelope A anteriormente publicado com
base no principio da autotutela, na forma do parecer desta RPGMS acolhido pela autoridade superior,
perdendo o objeto os Recursos Administrativos e todos os atos subsequentes publicado no DOM de
11/05/2021 n® 8.015.

Desta forma, em consonancia ao parecer RPGMS/SMS n° 1.094/2021, foi realizada nova analise das
propostas de trabalho, com vistas a se obter propostas mais vantajosas a Administragdo Publica,

ampliando ao maximo a competitividade do certame, resultando na reandlise dos documentos
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apresentados no Envelope A — Proposta de Trabalho pelas participantes, restando necessario realizar

uma nova fase de saneamento.

Dito isso, foi oportunizado, conforme publicacdo no DOM de 12 a 14/03/2022 (fl. 5.087) as Entidades
COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA — COMVIDA, INSTITUTO DE APOIO A POLITICAS PUBLICAS —
IAPP, INSTITUTO 2 DE JULHO PROJETOS, PESQUISAS E INTERVENGCOES PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO e SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS — INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA proceder o
saneamento das suas propostas, as quais foram desclassificadas inicialmente sem oportunidade de

fazé-lo.

Ademais, em homenagem ao principio da legalidade, isonomia, contraditério e o da ampla defesa,
razoabilidade e proporcionalidade, promovendo assim a igualdade quanto aos demais licitantes, nao
obstante ter sido oportunizado as Entidades ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO - ASM e
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA DE UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E
SOLUCOES EM SAUDE realizar o saneamento anteriormente, as mesmas ndo atenderam & época o
constante no parecer exarado pela Comissao, sendo desclassificadas. Com isso, entendemos que, em
detrimento de se abrir nova oportunidade para as demais licitantes, as duas Entidades supracitadas

também fazem jus a mesma, de modo a complementar o saneamento anteriormente apresentado.

Nesta nova oportunidade, verificou-se apenas o atendimento ao ato convocatério do Saneamento pela
Entidade ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA DE UBAIRA - S3
ESTRATEGIAS E SOLUGCOES EM SAUDE e neste interim, registramos a auséncia de manifestagdo
das demais Entidades, que nao atenderam ao ato convocatério desta Comissdo, em sede de

saneamento, demonstrando, portanto, desinteresse na continuidade do certame.

Este é o relatdrio.

1. DA ANALISE DOCUMENTAL — JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
1.1 DO CREDENCIAMENTO

Reiteramos a analise dos documentos oferecidos pelas proponentes, INSTITUTO DE ASSISTENCIA A
SAUDE E PROMOGCAO SOCIAL — INSTITUTO PROVIDA, ASSOCIACAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E INFANCIA DE UBAIRA - S3 ESTRATEGIAS E SOLUGOES EM SAUDE,
INSTITUTO DE APOIO A POLITICAS PUBLICAS — IAPP, ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO —
ASM, INSTITUTO 2 DE JULHO PROJETOS, PESQUISAS E INTERVENCOES PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO, SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS
—INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA
— COMVIDA, INSTITUTO SAUDE BAHIA — ISBA e INSTITUTO MARIA SCHIMITT — IMAS e a
Comissao verificou que todas apresentaram, regularmente, pessoa fisica designada a fazer a

representagao da entidade proponente, em atendimento ao item 5.1, lll, da Sec¢ao B do Edital.
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1.2 DA ANALISE DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

A Comissdo passou a analise dos requisitos a participacao e, de logo, certificou que todas as entidades
epigrafadas preencheram as exigéncias de participacao, conforme previsdo do item 5 da Seg¢do A do
Edital, exceto as Organizagdes Sociais INSTITUTO SAUDE BAHIA - ISBA e INSTITUTO MARIA
SCHIMITT - IMAS.

No que respeita ao atendimento do item 5.1, da Secéo A do Edital, verificamos adimplemento amplo da
exigéncia de edital, sendo, portanto, a maioria das interessadas, admitidas a participar desta selegéo,
dado que ja estavam devidamente qualificadas ou em processo de qualificagdo, segundo estabelecido
na Lei Municipal de n° 8.631/2014 e conforme Decreto Municipal n® 28.232/2016 (alterado pelo Decreto
n°® 32.202/2020), tendo ainda demonstrado que a natureza dos seus objetivos estejam relacionados ao
objeto deste Edital de Chamamento Publico, a excegdo do INSTITUTO SAUDE BAHIA - ISBA que n3o
protocolou o pedido de qualificagdo, descumprindo portanto ao previsto no art. 32, §3 do Decreto
Municipal n°® 28.232/2016 (alterado pelo Decreto n° 32.202/2020) c/c item 6, alinea “f’ do Edital, fato que
obriga reconhecer ausente condicao béasica de participar do processo de selecdo e o INSTITUTO
MARIA SCHIMITT - IMAS que apenas protocolou o pedido de qualificagdo ante a Secretaria Municipal
da Saude em 29 de outubro de 2020, descumprindo portanto ao previsto no art. 32, §3 do Decreto
Municipal n°® 28.232/2016 (alterado pelo Decreto n°® 32.202/2020) c/c item 6, alinea “f” do Edital, fato que

obriga reconhecer ausente condi¢do basica de participar do processo de selecao.

Verificamos ainda o atendimento do item 5.3 da Secdo A do Edital, vez que todas as Entidades
apresentaram a Manifestacao de Interesse em firmar Contrato de Gestdo com a Secretaria Municipal da

Saude de Salvador.

Apos realizar consulta ao “Cadastro de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS” do “Portal da
Transparéncia do Governo Federal” e “Compras Salvador’ para pesquisa da base de dados de
empresas previamente penalizadas pela administracdo publica, nao constatamos até a presente data
nenhum impedimento ante as participantes, certificando cumprimento do item 6, Se¢cdo A do Edital —

condigbes impeditivas de participagéo.

1.3 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

Essa etapa caracteriza-se pela verificagdo de conformidade dos documentos apresentados,
especificamente se presentes no rol exigido no edital para classificagdao, sem, contudo, analise de
mérito destes. Portanto, apds andlise preliminar, identificamos que todas as entidades lograram éxito na

apresentacao.

Ultrapassada esta etapa, esta Comissao debrugou em analise a documentacdo das demais Entidades

participantes.
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1.4 DAS PROPOSTAS ORGAMENTARIAS

Ato sequente, seguindo as premissas de julgamento estabelecidas no edital, passou a verificagdo de
conformidade das propostas orgamentarias, na forma do item 2 da Se¢éo C do Edital.

Registramos ainda, por cautela, fora realizada consulta ao SISCEBAS, no portal do Governo Federal,
para verificar se as Entidades Proponentes possuem o Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS - Lei Federal n° 12.101/2009, certificado este que anuncia a isengao de
tributos, quais sejam, entre outros, INSS PATRONAL, SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, SEBRAE,
Salario Educacao, RAT/FAP.

Constatamos que a Entidade portadora do CEBAS é a ASSOCIACAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E SOLUCOES EM SAUDE.

A contrario sensu nao identificamos possuir tal certificagdo (CEBAS) as Organizagdes: INSTITUTO DE
ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOGAO SOCIAL — INSTITUTO PROVIDA, INSTITUTO DE APOIO A
POLITICAS PUBLICAS — IAPP, ASSOCIAGCAO SAUDE EM MOVIMENTO - ASM, INSTITUTO 2 DE
JULHO PROJETOS, PESQUISAS E INTERVENCOES PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO e
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS —INSV - INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DA VITORIA, INSTITUTO SAUDE BAHIA — ISBA, INSTITUTO MARIA SCHIMITT —
IMAS, COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA.

O INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOCAO SOCIAL — INSTITUTO PROVIDA declarou
em sua proposta orgamentaria, na planilha Encargos Sociais e Trabalhistas que aplicou imunidade
tributaria conquistada através do processo judicial n° 1015062-91.2020.4.01.3300, da 122 Vara Federal
Civel do SJBA.

1.4.1 DO RESANEAMENTO

Ademais, em homenagem ao principio da legalidade, isonomia, ampla competitividade, vantajosidade,
contraditério e o da ampla defesa, razoabilidade e proporcionalidade, realizamos o ato de convocacgéao
para resaneamento, conforme publicagdo no DOM de 12 a 14/03/2022, as Organizagbes Sociais

citadas, visando proceder com a devida corregao quanto aos erros sanaveis apresentados.

Em que pese ao ato de convocagio para saneamento no DOM de 12 a 14/03/2022, verificou-se que as
Organizagdes Sociais COMVIDA, IAPP, 12J, INSV e ASM, embora tenham sido convocadas, nao se
manifestaram em momento algum, o que nos leva a entender, total desinteresse das Entidades na
continuidade de participacdo no certame. Assim, ndo nos resta alternativa, sendao declarar
desclassificadas as mesmas pela inobservancia do ato de Convocagao desta Comissdo em sede de
saneamento. Ora, ndo se deve ainda admitir, a promogédo de um prazo estendido, ad eternum para
oportunizar os saneamentos ao livre arbitrio dos participantes. Nestes termos, a Comissao decidiu pela
desclassificacdo das Entidades supracitadas, quais sejam COMVIDA, IAPP, 12J, INSV e ASM, por

descumprimento do item 5.2, lll, Se¢cao B do Edital, na forma deste Parecer.
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Registramos, que apenas a Organizagdo Social APMIU-S3 atendeu ao ato convocatério quanto ao
saneamento. Apds a analise dos esclarecimentos apresentados, verificou-se que a Entidade observou

os apontamentos realizados pela Comissao em seu Parecer de Saneamento fls. 5.083/5.085.

Em que pese a Entidade INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOCAO SOCIAL -

PROVIDA INSTITUTO nao houve a necessidade de promogao de saneamento.

Formuladas as explicagdes, decorrentes do presente saneamento e os anteriores realizados, objeto dos
pareceres exarados pela Comisséo, que fazem parte dos autos do processo, formulada nova analise
das propostas, cotejando-as com as explicagcdes e corregées apresentadas, restou classificadas as
Organizagdes: INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOCAO SOCIAL — PROVIDA
INSTITUTO e ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3
ESTRATEGIAS E SOLUCOES EM SAUDE.

Outrossim, malgrado tratar-se de analise e julgamento das propostas a consecugdo das atividades de
Gestéao, Operacionalizacédo e Execugio das agbes e servigos de saude, a Administragdo Publica, com
forca no principio da autotutela, tem o poder/dever de reverificagdo de conformidade dos atos a
qualquer tempo, notadamente quanto aos itens, servigos, materiais, encargos, rateios e outros,
inseridos nas planilhas, suas aplicabilidades reais, aderéncia a finalidade publica e a probidade

administrativa, fiel ao primado da Verdade Real.

Ressaltando, sobretudo, que as Organizagdes Sociais deverdo cumprir todas as obrigagdes trabalhistas
e tributarias, dentre outras, na forma da legislagdo em vigor, caso venham a firmar contrato com esta

Administracéo Publica.

A Proposta de Trabalho foi analisada e julgada, sendo a nota publicada através do Resultado de
Julgamento no Diario Oficial do Municipio — DOM, apds cumprimento dos requisitos da fase de

resaneamento.

1.5 DA CAPACIDADE TECNICA

Assim, continuando o julgado, a Comissdao Especial de Chamamento Publico inicia a andlise das

Propostas de Trabalho, considerando o contetdo relativo as Propostas Técnicas.

A avaliagdo da Proposta Técnica consistiu na observacédo dos critérios estabelecidos na SECAO D,
considerando a combinagao da capacidade técnica por atestados (NCT) e capacidade gerencial (NCG)

da entidade proponente.

Para composicao da Nota de Capacidade Técnica (NCT), foram reconhecidos os atestados de unidades
que estejam ou estiveram sob a gestdo da proponente, além das cépias dos contratos de gestdo e do
registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude/CNES. A Comissdo utilizou como
metodologia de analise os atestados por experiéncia em gestdo das Unidades de Saude, conforme a
experiéncia da entidade em termos de tempo e complexidade da atividade, de acordo com o item 2 da
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SECAO D do Edital: Policlinica ou Multicentro de Saude, Centro de Especialidade, Unidade Hospitalar e
Unidade de Pronto Atendimento — UPA/PA.

A andlise da admissibilidade dos atestados deu-se de acordo com o disposto no item 2 Segédo D -
Metodologia e Critérios para Analise e Julgamento das Propostas de Trabalho, com as devidas

memorias que acompanham o presente julgamento.

Para composi¢cao da Nota de Capacidade Gerencial (NCG) a comissdo analisou a proposta técnica
elaborada pelas proponentes seguindo as instrugdes da Se¢do C — Modelo para a Proposta de Trabalho
e pontuado conforme indicado no Quadro de Pontuagdo NCG estabelecida no item 3 da Secdo D do
Edital.

Procedemos a analise propriamente dita das propostas.

1.5.1 DA NOTA DE CAPACIDADE TECNICA (NCT)

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOCAO SOCIAL — PROVIDA INSTITUTO

O INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOGAO SOCIAL — PROVIDA INSTITUTO
apresentou no Envelope A, como pré-requisito de cumprimento do item 4.4.1 do Edital, a referida

documentacéo listada abaixo:

1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Sao Francisco do Conde/BA pela gestdo das Unidades: Hospital Docente Assistencial Célia

Almeida Lima — HDACAL e na Unidade de Pronto Atendimento de Muribeca, Contrato
Administrativo n°® 001/2016 e 001/2017, no periodo de 06/09/2016 a 07/06/2020, datado de
15/05/2020;

2. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Teixeira de Freitas/BA pela gestdo das Unidades: Hospital Municipal de Teixeira de Freitas
(HMTF), Unidade Municipal Materno Infantil (UMMI) e Unidade de Pronto Atendimento 24h
(UPA Porte Il), Contrato Administrativo n® 3-503/2016, no periodo de vigéncia de 12 meses
16/04/2016 a 30/04/2017, datado de 30/04/2017;

3. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Prefeitura Municipal de Maracanau/CE pela

gestdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA Porte Ill, Contrato Administrativo n°
1490.17.10.05.01, no periodo de vigéncia de 12 (doze) meses inicio em 05/10/2017 a
05/10/2018, datado de 26/03/2020;

4. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Lauro de Freitas pela prestagdo de servigos de assisténcia ambulatorial através da Policlinica
Dra. Clarice Guerra, Termo de Cooperacao Técnica n° 005/2018/MS, no periodo de 17/12/2018
a 17/12/2020, datado de 17/03/2020;




Secretaria Municipal da Saude
Comissao Especial de Chamamento Publico

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

5. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do

Salvador/BA pela gestdo do Multicentro de Saude Amaralina Dr. Adriano Pondé, Contrato n°

322/2020, no periodo de 01/08/2020 a 31/01/2020, datado de 05/11/2020;
6. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do

Salvador/BA pela gestdo do 03 (trés) Unidades de Saude da Familia e Ponto de Atencdo as

Urgéncia, llhas de Maré, Bom Jesus dos Passos e dos Frades — Paramana e na Unidade

denominada Gripario (Pronto Atendimento) de Bom Jesus dos Passos, Contrato n° 309/2020,

no periodo de 01/06/2020 & 28/11/2020, datado de 10/11/2020;

Quanto aos Atestados e contratos de prestacdo de servico apresentados em nome de Liliane

Cerqueira Chaves, Talita Oliveira de Almeida Deir6, Hosit Correia de Araujo, Fabiane Ribeiro de

Souza, Rita de Cassia Barbosa de Araujo, embora comprovem experiéncia profissional de Pessoa

Fisica, ndo sdo considerados como critérios de pontuagao, uma vez que o instrumento convocatoério

prevé comprovagao de experiéncia gerencial da Pessoa Juridica, conforme o item 2 da Secéo D do

Edital.
Nao e
ITEM DO EDITAL Atende Justificativa
atende
1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de S&o Francisco do Conde/BA pela gestdo das Unidades: Hospital
Docente Assistencial Célia Almeida Lima — HDACAL e na Unidade de Pronto X
Atendimento de Muribeca, Contrato Administrativo n° 001/2016 e 001/2017, no
periodo de 06/09/2016 a 07/06/2020, datado de 15/05/2020.
2. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Teixeira de Freitas/BA pela gestdo das Unidades: Hospital Municipal de
Teixeira de Freitas (HMTF), Unidade Municipal Materno Infantil (UMMI) e Unidade de X
Pronto Atendimento 24h (UPA Porte Il), Contrato Administrativo n° 3-503/2016, no
periodo de vigéncia de 12 meses 16/04/2016 a 30/04/2017, datado de 30/04/2017.
3. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Prefeitura Municipal de
Maracanau/CE pela gestdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA Porte lIl, x
Contrato Administrativo n° 1490.17.10.05.01, no periodo de vigéncia de 12 (doze)
meses inicio em 05/10/2017 a 05/10/2018, datado de 26/03/2020.
4. Atgstado de Capacidad_e Técnica emitidP pela Set_::retaria Mu_nicipa! de Saude (_1a Atestado incompativel
Prefeitura de Lauro de Freitas pela prestagao de servigos de assisténcia ambulatorial com o objeto: gestdo
através da Policlinica Dra. Clarice Guerra, Termo de Cooperagdo Técnica n° X de mao de obra
005/2018/MS, no periodo de 17/12/2018 a 17/12/2020, datado de 17/03/2020. especializada
Por descumprir o item
5. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da 2, Seggo D do Edital,
Prefeitura do Salvador/BA pela gestdo do Multicentro de Satde Amaralina Dr. « I OR=SA
Adriano Pondé, Contrato n° 322/2020, no periodo de 01/08/2020 a 31/01/2020, TECNICA (NCT).
datado de 05/11/2020. Atestado com menos
de um ano
6. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Por descumprir o item
Prefeitura do Salvador/BA pela gestdo do 03 (trés) Unidades de Saude da Familia e 2, Seg&o D do Edital,
Ponto de Atengdo as Urgéncia, llhas de Maré, Bom Jesus dos Passos e dos Frades 'Ngf'f"%l’gfgg'“
— Paramana e na Unidade denominada Gripario (Pronto Atendimento) de Bom Jesus X TECNICA (NCT).
dos Passos, Contrato n°® 309/2020, no periodo de 01/06/2020 a 28/11/2020, datado Atestado com menos
de 10/11/2020. de um ano
Indicadores da Capacidade Técnica (NCT)
Tempo de Pontos
Atestado de Capacidade Técnica Tipo experiéncia Fator Peso (FatorxPeso)
(em meses)
1. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria Municipal de Saude da Hospital 45 0,6 1,8
Prefeitura de S&o Francisco do Conde/BA
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pela gestdo das Unidades: Hospital Docente
Assistencial Célia Almeida Lima e na
Unidade de Pronto Atendimento de
Muribeca, Contrato  Administrativo  n°
001/2016 e 001/2017, no periodo de
06/09/2016 a 07/06/2020, datado de
15/05/2020.

2. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Teixeira de Freitas/BA pela
gestdo das Unidades: Hospital Municipal de
Teixeira de Freitas (HMTF), Unidade
Municipal Materno Infantil (UMMI) e Unidade
de Pronto Atendimento 24h (UPA Porte ),
Contrato Administrativo n® 3-503/2016, no
periodo de vigéncia de 12 meses 16/04/2016
a 30/04/2017, datado de 30/04/2017.

Hospital

12

0,6

1,2

3. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Prefeitura Municipal de Maracanau/CE
pela gestdo da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA Porte Ill, Contrato
Administrativo n° 1490.17.10.05.01, no
periodo de vigéncia de 12 (doze) meses
inicio em 05/10/2017 a 05/10/2018, datado
de 12/09/2018.

UPA/PA

12

0,4

0,8

TOTAL NCT

3,8

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E

SOLUCOES EM SAUDE

A ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E
SOLUCOES EM SAUDE apresentou no Envelope A, como pré-requisito de cumprimento do item 4.4.1

do Edital, a referida documentacéo listada abaixo:

1.

2.

3.

4.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia pela
Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n°® 109/2011, no periodo de
12/12/2011 a 12/11/2014, datado de 17/07/2020;

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Salude do Estado da Bahia pela
Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n°® 094/2014, no periodo de
13/11/2014 a 12/11/2015, datado de 17/07/2020;

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia pela
Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n°® 130/2015, no periodo de
17/12/2015 a 16/12/2016 mais 1° Termo Aditivo no periodo de 17/12/2016 a 16/12/2017, datado
de 17/07/2020;

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Salude do Estado da Bahia pela

prestacdo de servicos assistenciais de meédia complexidade na atengdo ambulatorial e
hospitalar na Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n° 052/2018, no
periodo de 15/06/2018 a 16/12/2018, datado de 17/07/2020;




10.
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Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do
Salvador/BA pela gestdao na Unidade Especializada Multicentro de Saude Carlos Gomes,
Contrato n® 030/2019, no periodo de 30/04/2019 a 31/07/2020, datado de 01/09/2020;

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do

Salvador/BA pela gestdao na Unidade Especializada Multicentro de Saude Liberdade Prof.

Bezerra Lopes, Contrato n° 031/2019, no periodo de 30/04/2019 a 31/07/2020, datado de
01/09/2020;

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Feira de Santana/BA pela gestdo do Hospital de Campanha de Feira de Santana, Contrato n°
329-2020-11C, vigéncia de 03 meses, assinado em 08/05/2020, datado de 10/09/2020;
Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do
Salvador/BA pela realizagdo do Planejamento da Gestdo, da Operacionalizagdo e Execugao
das Agbes e Servicos de Saude do Hospital de Campanha Itaigara Memorial, Contrato n°
227/2020, de 14/04/2020 a 10/10/2020, datado de 05/10/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do
Salvador/BA pela gestdo na Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Valéria, Contrato n°
319/2020, desde 26/06/2020 até a presente data, datado de 14/10/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Teixeira de Freitas/BA pela gestdo das Unidades: Hospital Municipal de Teixeira de Freitas
(HMTF), Unidade Municipal Materno Infantii (UMMI — Maternidade) e Unidade de Pronto
Atendimento 24 Horas (UPA Porte Il), Contrato Administrativo n° 3-336/2017, no periodo de

01/05/2017 a 29/07/2017, datado de 28/06/2017.

ITEM DO EDITAL

Atende

Nao
atende

Justificativa

1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n°
109/2011, no periodo de 12/12/2011 a 12/11/2014, datado de 17/07/2020.

2. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n°
094/2014, no periodo de 13/11/2014 a 12/11/2015, datado de 17/07/2020.

3. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n°
130/2015, no periodo de 17/12/2015 a 16/12/2016 e 17/12/2016 a 16/12/2017,
datado de 17/07/2020.

4. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia — Hospital Geral de Ubaira na Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de
Ubaira, Contrato n° 052/2018, no periodo de 15/06/2018 a 16/12/2018, datado de
17/07/2020.

5. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura do Salvador/BA pela gestdo na Unidade Especializada Multicentro de
Saude Carlos Gomes, Contrato n° 030/2019, no periodo de 30/04/2019 a
31/07/2020, datado de 01/09/2020.

6. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura do Salvador/BA pela gestdo na Unidade Especializada Multicentro de
Saude Liberdade Prof. Bezerra Lopes, Contrato n° 031/2019, no periodo de
30/04/2019 a 31/07/2020, datado de 01/09/2020.

7. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Feira de Santana/BA pela gestdo do Hospital de Campanha de Feira
de Santana, Contrato n° 329-2020-11C, vigéncia de 03 meses, assinado em
08/05/2020, datado de 10/09/2020.

Por descumprir o item 2,
Secéo D do Edital,
INDICADORES DA

CAPACIDADE TECNICA

(NCT).

Atestado com menos de

um ano c/c tipologia
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8. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da P°’§l§2§“’.§“§,ﬂ'§d’ﬁ§?f z
Prefeitura do Salvador/BA pela realizagdo do Planejamento da Gestédo, da INDICADORES DA
Operacionalizagdo e Execugdo das Agdes e Servicos de Saude do Hospital de X CAPAC'?Q@E)TECN'CA
Campanha Itaigara Memorial, Contrato n°® 227/2020, de 14/04/2020 a 10/10/2020, Atestado com menos de
datado de 05/10/2020. um ano
Por descumprir o item 2,
9. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Segéo D do Edital,
Prefeitura do Salvador/BA pela gestao na Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h « A S A
Valéria, Contrato n° 319/2020, desde 26/06/2020 até a presente data, datado de (NCT).
14/10/2020. Atestado com menos de
um ano
10. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude Por descumprir o item 2,
da Prefeitura de Teixeira de Freitas/BA pela gestdo das Unidades: Hospital ,iﬁaé’A%g%Egngk
Municipal de Teixeira de Freitas (HMTF), Unidade Municipal Materno Infantil (UMMI X CAPACIDADE TECNICA
— Maternidade) e Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas (UPA Porte 1), Contrato (NCT).
Administrativo n° 3-336/2017, no periodo de 01/05/2017 a 29/07/2017. (90 dias) Atestado com menos de
Indicadores da Capacidade Técnica (NCT)
Tempo de Pontos
Atestado de Capacidade Técnica Tipo experiéncia Fator Peso (FatorxPeso)
(em meses)
1. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela Unidade APMIU/Ubaira — .
Hospitalp Geral de Ubaira, Contrato n° Hospital 35 2 0.6 1.2
109/2011, no periodo de 12/12/2011 a
12/11/2014, datado de 17/07/2020.
2. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela Unidade APMIU/Ubaira — .
Hospitalp Geral de Ubaira, Contrato n° Hospital 12 2 06 1.2

094/2014, no periodo de 13/11/2014 a
12/11/2015, datado de 17/07/2020.

3. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela Unidade APMIU/Ubaira —
Hospital Geral de Ubaira, Contrato n° Hospital 24 2 0,6 1,2
130/2015, no periodo de 17/12/2015 a
16/12/2016 e 17/12/2016 a 16/12/2017,
datado de 17/07/2020.

4. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia — Hospital Geral de Ubaira na .
Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de | Hospital 25 2 0,6 1,2
Ubaira, Contrato n° 052/2018, no periodo de
15/06/2018 a 16/12/2018, datado de
17/07/2020.

5. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura do Salvador/BA pela gestdo na .
Unidade Especializada Multicentro de Saude | Multicentro 15 2 1 2
Carlos Gomes, Contrato n° 030/2019, no
periodo de 30/04/2019 a 31/07/2020, datado
de 01/09/2020;

6. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura do Salvador/BA pela gestdo na .
Unidade Especializada Multicentro de Saude | Multicentro 15 2 1 2
Liberdade Prof. Bezerra Lopes, Contrato n°
031/2019, no periodo de 30/04/2019 a
31/07/2020, datado de 01/09/2020.

TOTAL NCT 8,8
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1.5.2 DA NOTA DE CAPACIDADE GERENCIAL (NCG)

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

Secretaria Municipal da Saude

Comissao Especial de Chamamento Publico

Para composicao da Nota de Capacidade Gerencial (NCG) a Comissdo analisou a proposta técnica

elaborada pelas proponentes seguindo as instrugdes da Se¢do C — Modelo para a Proposta de Trabalho

e pontuado conforme indicado no Quadro de Pontuacdo NCG estabelecida no item 3 da Secdo D do

Edital.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOCAO SOCIAL — PROVIDA INSTITUTO

C1. Modelo Gerencial / Assistencial

03 pontos
o .. Valor Valor Valor |Pontuacdo =
Critério Tépicos Minimo | Parcial | Maximo | obtida Observagio
Apresentagiio do Modelo de (a) Apresentar o modelo de Organograma da Unidade 0 0,15 0,3 0,3
Organograma
(b) Discorrer sobre os Protocolos Assistenciais Clinicos e Operacionais|
Padrdo para o funcionamento da Unidade; Descrever cada servigo do|
Protocolos e Organizacdo das |Multicentro de Salde, propondo a sua estrutura, competéncias, fluxos|
Atividades assistenciais para |de funcionamento (atendimento médico, atendimento multtidisciplinar, 0 0,5 1,0 1,0
atender ao Termo de Referéncia |apoio diagnéstico, Servico Social, Nutrigdo); descrever como ird
estabelecer a referéncia e contrarreferéncia com a Atengdo Priméria e|
como se dard o fluxo na Unidade dos pacientes novos e de retomo.
Servicos e Atividades de Apoio (c) Descre_ver como vai op_eracmnar osl Servigos de Apoio e logistico 0 0,25 0,5 0,5
para o funcionamento da Unidade de Salde
Integragdo da Unidade de Saide . ~ ~ ~
objeto do Contrato com o ((jde) ésnglﬁ;cgm;ezim zﬁfga{:é ";;ng'trzflac?ae;g::{‘ja:a:x?;;'lgags 0 0,25 05 0,25 Ndo descreveu sobre a rede de assisténcia do teritério da unidade,
Sistema de Atencéo a Saide / Municipio P v v v nem a relagdo com os demais componentes da rede.
Rede de Servigos pio-.
Apresentagio do Regulamento |(€) Discorrer sobre as informagdes do regulamento utiizado pela 0S
préprio para contratacio de |Para compras, como também para locaggo, cpntratagéo de obrase 0 0,25 0,5 0,5
servigos e compras servigos a ser adotado para a Unidade de Salde.
(f) Descrever as agSes para alimentar e manter atualizados os bancos de|
Monitoramento e garantia da |dados e os sistemas de informagdes locais e nacionais de salide do SUS 0 01 0.2 0,2
qualidade da informagio de forma regular, conforme cronograma estabelecido pela SMS, e ’ v "
manter atualizado o seu CNES.
Total 2,75
C2. Modelo de Gestdo de Pessoas
2,5 pontos
PP e Valor Valor Valor |Pontuagio =
Critério Fonte de Verificagio Minimo | Parcial | Maximo obtida Observagao
(a) Apresentar a Politica de Gestdo de Pessoas visando obter e firmar]
Politica de Gestdo de Pessoas a [mdo de obra de forma qualificada, estimulando a satisfagdo e motivagao|
ser praticada, inclusive com |dos colaboradores com o objetivo de qualfficar os servigos prestados; 0 04 0.8 08
critérios que serdo adotados |descrever os métodos e fases de recrutamento e selegdo publica com) ’ v "
para a selegdo de pessoal ampla divulgagdo, para contratagdo de pessoal na drea da assisténcia
além dos técnicos, dos administrativos e de apoio por regime CLT.
(b) Apresentar a distribuigdo da relagdo minima de RH nos postos de
[o] izagdo / Di i o|trabalho considerando o quantitativo dos profissionais por jomada de| Nio apresentou a distribuicio do quantitativo dos profissionais pot
dos Recursos Humanos trabalho para cada categoria profissional, pautada em Politica de Gesté&o| 0 0,4 0,8 0,4 P! G a P! P
P . ~ postos de trabalho de acordo com a jornada de trabalho estabelecida.
necessarios a Unidade de Saide [de Pessoas visando firmar a mdo de obra na unidade conforme o
presente Termo de Referéncia.
(c) Apresentar a Poltica de Educacdo Permanente da Instituicdo,
garantindo a implementagdo de estratégias para a melhoria dos|
processos de trabalho, qualificagéo e valorizagdo profissional, por meio|
Politica de Educacio dos programas de treinamento como estratégia para a continuadal 0 0,25 05 0,5
Permanente melhoria dos processos de trabalho, que deve incluir os cursos de| ’ ! 4
qualificagdo, especialmente para médicos, enfermeiros e técnicos de|
enfermagem, oferecendo, no minimo, dois cursos por categoria ao ano|
cantratial
(d) Descrever como vai abordar os problemas relacionados as doengas e
Programa de Saade do a0s acidentes do trabaho (apresentar fluxo intemo) envolvendo Ndo descreveu o fluxo interno para a conduta para as doengas e 05|
9 colaboradores implantando programa de Salde do Trabalhador, em 0 0,2 0,4 0,2 P p s
Trabalhador . acidentes de trabalho na unidade.
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE - Ministério do|
Trabalho e Emprego.
TOTAL 1,9
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C3. Modelo de Gestdo Administrativa

2,5 pontos
o PR Valor Valor Valor |Pontuacio =
Critério Fonte de Verificacao Minimo Pardial imo obtida Observacao
(a) Descrever quais estratégias e agdes serdo desenvolvidas para
Atividades Administrativas e administrar a Unidade nos seus negdcios externos e internos garantindo
Financeiras modernidade, a eficiéncia e economia no gerenciamento de recursos| 0 0,4 0,8 0,8
materiais e financeiros e atendendo as necessidades programadas de|
apoio a assisténcia a satide
(b) Descrever como vai implantar e operacionalizar o gerenciamento dos|
Materiais e Suprimentos (Compras, Recebimento Fisico, Recebimento
N . Fiscal, Controle de Estoques, Inventdrio); comprometer-se com o
Gernclamentt.) de Materiais e fornecimento (aquisicdo) e devida reposicéo periédica dos uniformes| 0 0,35 0,7 0,35 Referiu rotina para rouparia e enxoval que néo se aplica a Unidade.
Suprimentos - L
(quando couber) e crachas de identificagdo dos colaboradores, assim|
como a aquisigdo complementar, conservacdo e reposigio dos|
instrumentais e equipamentos do Multicentro de Satde.
(c) Descrever como vai operacionalizar o gerenciamento do Patrimdnio,
como serd realzada a manutencdo preventiva e corretiva de|
Gerenciamento do Patriménio [ e mobilidrios, bem como a manutengdo predial, garantir] 0 035 0.7 0,7
(Predial e i ) as técnicas e ionais para a manutengdo das licengas e| ’ ! "
alvards nas reparticdes competentes, necessdrias a execugdo dos|
servicos objeto do contrato.
(d) Descrever como vai assumir a Gestdo de Tecnologia da Informagéo|
(TI), responsabilizando-se com a aquisicdo e suprimento dos|
equipamentos, correlatos, acessorios e insumos para implantagdo dal
Gestdo de Tecnologia da rede légica incluindo ai os softwares e provedores necessarios para Alguns relatos de agdes que ndo se aplicam a Unidade de atengdo
= = = 0 0,15 0,3 0,15 M
Informacao - TI adequado funcionamento da Rede de Informagéo e Comunicagdo virtuall secundéria especializada.
(internet), devendo possuir um sistema de informagdo (SI) que
contenha os mddulos que automatizam a maioria dos processos|
primarios.
Total 2,0
C4. Modelo de Gestdo de Qualidade
2,0 pontos
PP e Valor Valor Valor |Pontuacdo =
Critério Fonte de Verificacdo Minimo. Pardial . obtida Observagao
Plano de implantacio das (a) Descrever sobre o funcm“namento e cronograma de |mp|ar~1taz;a0
Comissdes Técnicas para as diversas Comissdes Permanentes de Avalagdo e 0 0,35 0,7 0,7
Acompanhamento das Atividades.
Organizagdo do Servigo de (i)arﬁiscaraeegoz%t:orei; dsaen::g?d:edopcf;;unat!? :go Zace'er‘:;ecé"rrg:::gg propds como se tratasse de Unidade nova, divergindo do modelo e
Arquivamento Médico e a 9 9 N apen: " 0 0,15 0,3 0,15 funcionamento atual da Unidade, j& que ha uma série histdrica de
P a guarda e ordem, bem como atendendo as solicitagdes relativas ao .
Estatistico - SAME N o e registros.
acesso as informagdes e de acordo com a legislagdo vigente.
Monitoramento de indicadores |(c) Descrever sobre a metodologia de controle interno escolhida para a| Referiu a presenca de profissionais em plantdes.
de desempenho de qualidade e |realizagdo do monitoramento e estratégias visando o alcance dos 0 0,35 0,7 0,35 Referiu a gestdo dos procedimentos realizados atraves da busca em|
de p ca indi de i e de produggo. prontuérios, 0 que ndo condiz com o fluxo previsto para a unidade
(d) Descrever sobre os Servicos de Atendimento ao Cliente/Usuério
Proposta de Servicos de propostos para a Unidade de Salde e como serd a mensuragdo da
- P satisfagdo dos clientes para avaliar o alcance dos resultados e formas de o
Atendimento ao usuario e - " A 0 0,15 0,3 0,3 Referiu aplicar a pesquisa em 20% dos pacientes internados.
N . = divulgagdo destes ao publico; descrever as estratégias a serem
Pesquisa de Satisfacdo ~
implementadas para a tomada de decisbes a partir das|
sugestdes/reclamagdes dos usuarios.
Total 1,5

QUADRO DE PONTUAGAO (NCG) ESTABELECIDA PARA A PROPOSTA TECNICA.

ITENS DA PROPOSTA

PONTUAGAO
OBTIDA

SUBTOTAL

Modelo Gerencial/ Assistencial (C1)

(@03
(b) 1,0
(c)0,5
(d) 0,25
(€)0,5
(0,2

2,75 pontos

Modelo de Gestéo de Pessoas (C2)

(@038
(b) 0,4
(c) 0,5
(d)0,2

1,9 pontos

Modelo de Gestdo Administrativa (C3)

(@) 0,8
(b) 0,35
(c)0,7
(d) 0,15

2,0 pontos

Modelo de Gestdo da Qualidade (C4)

(@07
(b) 0,15
(c) 0,35
(d)0,3

1,5 pontos

TOTAL DE PONTOS

NCG

8,15 pontos
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ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E
SOLUCOES EM SAUDE

Em detrimento da proposta técnica ndo condizer com o objeto do presente certame, visto que se trata
de planejamento, gestdo, operacionalizagdo e execugao das agdes e servigos de saude do Multicentro
de Saude Amaralina — Dr. Adriano Pondé, em divergéncia das informagdes prestadas pela Entidade,
que se ateve a reportar acerca de Unidade com tipologia voltada para servigos de Urgéncia e

Emergéncia.

Portanto, em obediéncia aos indicadores da capacidade técnica pontuada na se¢éo D, no que tange ao
quadro de pontuagdo (NCG) estabelecida para a proposta técnica, notadamente seu item b, b.1 do
edital, é que esta Comissao pugna por ndo atribuir qualquer pontuacédo a OS, tendo em vista que néo

fora atendido ao conteudo exigido.

2. CALCULO DA NOTA FINAL (NF)

A Comissao Especial de Chamamento Publico, como ato final do presente julgamento, procede com o
célculo da NF (Nota Final), encontrando a média ponderada verificada a partir das Notas estabelecidas
para a Capacidade Técnica (NCT) e a Capacidade Gerencial (NCG) demonstrada para a gestdo da
Unidade objeto da selegcédo, que somam, no maximo, 60 pontos, conjugada com a Nota de Preco (NPP),
cujo valor maximo corresponde a 40 pontos, mediante a féormula apresentada a seguir com os

respectivos pesos, conforme o disposto no item 6 da Segéo E do Edital.

NF = [(NCT+NCG) X 60] + (NPP X 40)
100

Significando:

NF = Conceito estabelecido para a Nota Final.

NCT = Nota Técnica aferida a Organizagédo Social por sua expertise;

NCG = Nota obtida pela adequabilidade da Proposta do Trabalho / Projeto de Transferéncia;
NPP = Nota da Proposta de Preco;

Assim, sera declarada vencedora do processo de selegdo a entidade que obtiver a melhor (maior) Nota

Final e lograr éxito na habilitacdo (Envelope “B”):

2.1 INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOGCAO SOCIAL — PROVIDA INSTITUTO

NF = [(NCT + NCG) X 60] + (NPP X 40)
100

NF =[(3,8 + 8,15) X 60] + (10,0 X 40)
100

NF =[(11,95) X 60] + (10,0 X 40)
100

NF =[717] + (400) = 11,2
100
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2.2 ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E
SOLUCOES EM SAUDE

NF = [(NCT+NCG) X 60] + (NPP X 40)

100
NF =[(8,8 + 0,0) X 60] + (9,42 X 40)

100
NF =[(8.8) X 60] + (9,42 X 40)

100
NF =[528] + (376.8) = 9,05
100
QUADRO DE NOTAS FINAIS
ORGANIZAGAO SOCIAL NOTA

1 | INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOCAO SOCIAL — PROVIDA
INSTITUTO

2 ASSOCIAQAO DE PROTEQAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3
ESTRATEGIAS E SOLUCOES EM SAUDE

3. CONCLUSAO

Diante o exposto, a Comissao Especial de Chamamento Publico, a luz da legislagdo pertinente, bem
como dos principios que regem o procedimento de Chamamento Publico, com os fundamentos
espraiados na fundamentacdo da presente decisdo, independentemente de transcricdo, a

desclassificagdo das entidades a seguir nominadas:
a) INSTITUTO MARIA SCHIMITT — IMAS;
b) INSTITUTO SAUDE BAHIA — ISBA;
c) COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA
d) INSTITUTO DE APOIO A POLITICAS PUBLICAS — IAPP;

e) INSTITUTO 2 DE JULHO PROJETOS, PESQUISAS E INTERVENCOES PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO;

f) SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS —INSV - INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA;

g) ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIEMNTO — ASM.
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Outrossim, declaramos classificadas as Entidades INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E
PROMOGCAO SOCIAL — PROVIDA INSTITUTO e ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E
INFANCIA UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E SOLUCOES EM SAUDE, nesta ordem, nos termos e
valores expostos no item anterior, determinando, por consequéncia, imediata publicacdo do presente
resultado no Diario Oficial do Municipio.

Salvador, 26 de abril de 2022.

JOSE EGIDIO DE SANTANA

Presidente
FLAVIA CRUZ KITAHARA ROSANA SANTOS SOUSA
Membro Membro
IGNACIO TITO TORRES SANTOS THIANE COELHO OLIVEIRA
Membro Membro
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